2E
"_r-q

-

\

~ Fraunhofer

ACADEMY

(Rl

Certified Scientific

Trainer*in

Foundation Level

Professionalisieren Sie jetzt Ihre Trainingskompetenzen mit der Fraunhofer Academy.
Durch dieses Zertifiaktsprogramm erhdhen Sie auch lhre interne und externe
Sichtbarkeit als Trainer*in, und erweitern lhr Netzwerk im Wissenschafts- und

Verwertungskontext.

Trainingsziele

Die Teilnehmenden sind nach dem
Training in der Lage...

...ihre Rolle als Trainer*in im Umfeld einer wis-
senschaftlichen Einrichtung zu beschreiben.

...die Phasen der Entwicklung und des Betriebs
einer Weiterbildung zu verstehen.

...Rahmenbedingungen und Zielgruppen einer
Weiterbildung fur den Transfer im wissen-
schaftlichen Kontext zu analysieren.

...eine Weiterbildung in Prasenz und Online
auf Basis der Lehr-Lernforschung, passender
Modelle und Methoden sowie der Anforderun-
gen der Teilnehmenden und Auftraggebenden
zu konzipieren.

...eine Weiterbildung mit Visualisierungen und
interaktiven Methoden vorzubereiten und
durchzufihren.

...Qualitatskriterien fir die Evaluation von Wei-
terbildungen im wissenschaftlichen Kontext zu
nennen und Feedback zu sammeln, zu geben
und konstruktiv umzusetzen.
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Inhalte Teilnahmegebiihr
= Kompetenzen der Certified Scientific Zielgruppe 3.200 €
Trainer*in - - fur Mitarbeitende der
Fraunhofer Mitarbeiter*innen und Fraunhofer Gesellschaft
= Rolle & Rhetorik: souveran als Scientific Hochschul- bzw. Projektpartner, die als - inkl. Zertifizierung
Trainer*in mit Industriekunden agieren - 50% Forderung fir

— Trainer*innen tatig sind

— Wissenschaftler*innen, ihr Wissen
in Workshops/Weiterbildungen
vermitteln wollen

— Multiplikatoren im Weiterbildungs-

Academy Partner moglich
4.200 €
— flr externe Teilnehmende

= Zielgruppen & Lernziele: Neue Kompe-
tenzen und Berufsbilder definieren

— inkl. Zertifizierung

= Didaktik: Neue Lerninhalte aus der For-

schung didaktisch sinnvoll strukturieren und kontext (z.B. Trainingskoordination) Ort
reduzieren tatig sind -
Online

. . . mit passenden digitalen Tools
Vorteile auf einem Blick

m Methodik: wissenschaftliche Erkenntnisse

anwendungsorientiert vermitteln Termine

® Praxisorientierung: Als Teilnehmer*in
schllpfen Sie in die Trainer*in - Rolle, arbeiten
kontinuierlich am eigenen Projekt und
bekommen viel Raum fir die praktische Um-
setzung und Ubung.

= Digitales Lernen fir Industriekunden 4 live-online Blocke Gber

zielfihrend einsetzen 10 Wochen. Lernvolumen:
ca. 40 Std. + 20 - 30 Std.
= Lerninhalte anschaulich visualisieren individuelle Zeit

plus separate Priifungstermine fir
= Kommunikation & Gesprichsfiihrung: schriftliche und praktische Priifung
Berufserfahrene Lerngruppen anleiten und

begleiten

= Erfahrungsaustausch: Sie arbeiten interaktiv
in einer Gruppe zusammen, um Inhalte zu
diskutieren, gemeinsam zu erarbeiten und
Losungen zu entwickeln.

Die kommenden Termine
finden sich auf unserer
Website

= Praxis & Transfer: neue Kompetenzen in

den Berufsalltag transferieren Teilnehmerzahl

= Community-Building: Sie als zertifizierte
Scientific Trainer*innen bleiben auch nach
Abschluss der Weiterbildung in Kontakt. Nach
erfolgreicher Prifung werden alle Absolventen
automatisch Teil unseres CST-Alumni-Netz-
werks.

= Key Elements: eine Networking-Plattform, Bis zu 15 Personen
Experten Coaching, Trainings-Buddies,
Events zum Networking und Best-Practice

Sharing.

Trainerinnen
= |ena Barahona

Hinweis

= Dr. Raphaela Schatz
—_— = Von der Wissenschaft fur die P

und weitere Trainer*innen

Zwischen den live-online Blocken erarbeiten
die Teilnehmenden sukzessive ein eigenes
Trainingskonzept, das im Nachgang
angewendet werden kann.

Doppelte Personenzertifizierung

Nach dem Bestehen einer praktischen und
theoretischen Priifung kénnen Sie die Weiter-
bildung »Certified Scientific Trainer*in«
(Foundation Level) mit einer Doppelzertifizie-
rung abschlieBen, die von der Fraunhofer
Personenzertifizierungsstelle und dem Berufs-
verband fUr Training, Beratung und Coaching
(BDVT) anerkannt wird. Weitere Details finden
Sie hier.

Wissenschaft: Wissenschaftlich fundierte
Kenntnisse werden hier an Sie, in der Wissen-
schaft tatige Personen, weitergegeben.

Entstehen innovativer
Weiterbildungsprogramme: Die neu
erworbenen Kenntnisse befahigen Sie nach
Abschluss des Programms eigene Weiter-
bildungen zu planen und zu entwickeln.

Transfer: Dieses Zertifikatsprogramm unter-

stltzt Sie dabei, den Transferpfad Weiterbild-
ung zu professionalisieren und neue Transfer-
maoglichkeiten zu schaffen.

Kontakt und Anmeldung

Gizem Yildiz
scientific.trainer@
fraunhofer.de

www.academy.fraunhofer.de/cst



https://www.personenzertifizierung.fraunhofer.de/de/zertifikate/scientific-trainer-zertifikate.html
https://www.personenzertifizierung.fraunhofer.de/de/zertifikate/scientific-trainer-zertifikate.html

